 STITUTO PERLO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)

v 36 12 400 013

Oggetto: Avviso pubblico per litoli e colloguio, per Fassegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai
sensi dellart. 7 comima 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, con un laureato in Lettere e
Filosofia o Scienze delle Comunicazioni o Scienze Politiche ed equipollenti, nellambito del progetto di ricerca: “Osservatorio
Nazionale Screening (ONS): progetio per la valutazione, il monitoraggio continuo della qualita e fa diffusione delle
conoscenze dei programmi di  screening italiani: vafidazione dei risultati del flusso DWH”, finanziato dal Ministero deffa
Salute.

Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice.
Attribuzione della collaborazione Coordinata a progelto alla Dr.ssa Rossi Martina

Direttore della SC Gestione del Dott.ssa Arianna Tognini

Struttura Proponente: Personale e Rapporti con fe 00.58

Dott.ssa Assunta Rizzo

Proposta n. 3 L“ Coordinatore Amministrativo é{{/J

Estensore Dr Saverio Vermigli

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa: € 24.000,00
Conto Economico n. 3B 02 04 14 “Contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”

Eseguihile a norma di Legge dal ? ’{ AB0 217

Pubblicato anormadiLegget 1 2 APR_ 2013

Inviato al Collegio Sindacale il E'L'HER_ZQJ:)_

L'anno /}/O‘)), il giorno 1 deimesedi A PRUS
Il sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:
- it Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
2402/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 “ Isfituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria def Centro per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica (CSPO)" e successive modifiche di
cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direftore Generale dell'|SPO al Direttore della SC Gestione del
Personale e rapporti con le 00.SS delf Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenzs, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del
quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra
le quali la gestione del personale;

Preso atto come con delibera del Direttore Generale delllstituto n. 19 del 15.03.2013 ¢ stato indelto Awviso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per l'attribuzione di un incarico di collaborazione coordinata a progetto con un laureato in Lettere € Filosofia o Scienze delle
Comunicazioni 0 Scienze Politiche ed equipollenti, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, nel'ambito del progetto di ricerca: "Osservatorio Nazionale Screening {ONS): progefto per la valutazione, il monitoraggio
continuo delfa qualita e fa diffusione delle conoscenze dei programmi di screening italiani: validazione dei risultali def flusso DWH',
finanziato dal Ministero della Salute, approvato con Delibera n. 151 del 12.12.2012;

Preso atto come I'Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato all'Albo Ufficiale dell'Istituto e sul sito internet per la durata di 10
giomi, al fine di consentire la massima pubblicits, con scadenza per la presentazione delle domande in data 25.03.2013;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno procedere
all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitati verbali & risultata vincitrice 1a Dr.ssa Rossi Martina, unica candidata partecipante,
dichiarata idonea con punti 34,5, alla quale si conferisce lincarico di collaborazione coordinata a progetto in questione, da espletarsi
presso la S.S. Epidemiologia Valutativa Screening di ISPO, Via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze;

Rilevato come i compiti richiesti al collaboratore nell'ambito progettuale in relazione agli obiettivi da raggiungere, sono i seguenti:
- Supervisione, gestione logistica ed editing di progetti editoriali;

- Supervisione e gestione logistica dei corsi di formazione;

- Supervisione logistica del sito Web dellONS,

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dal Ministero della Salute e non rientra
nella categoria dei progetti finanziati ai sensi delf'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dellart. 1 della L. 23.10.1992, n. 421) e quindi & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale
previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli alti, da parte della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione;
Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa def Ceordinatore Amministrativo;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i mofivi espressi in parte narrativa:
1.Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per it conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata a progetto, con un laureato in Lettere e Filosofia o Scienze delle Comunicazioni o Scienze Politiche ed
equipollenti, ai sensi deliart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nellambito del progetto di
ricerca; “Osservatorio Nazionale Screening (ONS): progetto per la valutazione, if monitoraggio confinuo della qualita e la diffusione

delffe conoscenze def programmi di screening italiani: validazione dei risulfati def flusso DWH’, finanziato dal Ministero della Salute,
che quale allegato dilettera “A”, si unisce al presente atfo per formarne parte integrante e sostanziale;
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2. Di conferire fincarico di collaborazione coordinata a progetto, di cui sopra, alla Dr.ssa Rosst Martina, unica candidata
partecipante, dichiarata idonea con punti 34,5, con atlivitd da espletarsi presso la $.5. Epidemiologia Valutativa Screening di ISPO,
Via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze;

3. Di dare atto come detta collaborazione avra la durata presunta di 10 mesi, con decorrenza dal prossimo 02.05.2013 fino al
28.02.2014 data di scadenza del progetto, @ che al collaboratore verrd corrisposto un compenso lordo totale di €. 24.000,00,
comprensivo di oneri fiscali e previdenziali, previsti dalla normativa vigente. Tale compenso potra essere rideterminato sufla base
dell'effettiva durata delf'incarico;

4. Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui tratiasi & sostenuto da fondi erogali dal Ministero della Salute & non
rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dellart. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1892, n. 502 (Riordino della disciplina in
matetia sanitaria, a norma dellart. 1 della L. 23.10.1992, n. 421) e quindi ¢ da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il
personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

5. Di iscrivere la spesa derivante dalfa presente delibera, pari ad € 24.000,00, al Bilancio economico dell' ISPO per l'anno
2013/2014, conto economico 3B.02.04.14 “contratto df favoro aufonomo mansioni non sanitarie” — autorizzazione di spesa n.
70/2013 — cdc 687,

6. Di trasmettere it presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana n. 40 del
24.8.2005.

IL DIR RE GENERALE
Prof. Gianni

L DIRETTORE\SANITARIO
Dott.ssa Chi SNeri
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutture aziendali da partecipare:

S. C. Epidemiologia Valutativa Screening ISPO;
Coordinatore Amministrativo ISPO;

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione {ISPO);

Ufficio Gestione Contabile progetti (ISPO);

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le Q0.SS (ASF)
S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE, CON UN LAUREATO IN LETTERE E FILOSOFIA O SCIENZA DELLE
COMUNICAZION! O SCIENZE POLITICHE ED EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA: “OSSERVATORIO NAZIONALE SCREENING (ONS): PROGETTO PER LA VALUTAZIONE, IL
MONITORAGGIO CONTINUO DELLA QUALITA E LA DIFFUSIONE DELLE CONOSCENZE DEI
PROGRAMMI DI SCREENING ITALIANI: VALIDAZIONE DEI RISULTATI DEL FLUSSO DWH”, FINANZIATO
DAL MINISTERO DELLA SALUTE.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L'anno 2013 ed oggi martedi 25 marzo e alle ore 14.00. =., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPQ,
Via Cosimo 1l Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAwviso Pubblico, per itoli e
colloquio, per I'attribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi af sensi dell'art.
7 comma 6 de! D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione de! progetto :
“Osservatorio Nazionale Screening (ONS): progetto per la valutazione, il monitoraggio continuo della qualita e
la diffusione delle conoscenze dei programmi di screening italiani: validazione dei risultati def flusso DWH',
finanziato dal Ministero della Salute, da espletarsi presso la sede ISPO in Via delle Oblate, 2 — Firenze .
Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 19 del
15/ 03/2013.

Sono presenti:

- Dr. Marco Zappa (Dirigente Medico SC Epidemiologia Clinica descriltiva ~ISPO)
PRESIDENTE
-Dr .ssa Grazia Grazzini (Dirigente Medico SC Prevenzione Secondaria Screening - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr. Emanuele Crocetti ( Membro Sostituto -Dirigente Medico SC Epidemiclogia clinica descrittiva- ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso
I'Ufficio supporto amministrativo atlivita scientifica e di ricerca dell'lSPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che 'Awviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per ii progetto in
questione ¢ stato indetto con delibera del Direftore Generale n. 19 del 15/03/2013 con il relativo bando ¢ stata data
la prescritta pubblicitd mediante pubblicazione del bando allAlbo Ufficiale dell'Azienda e sul sito intemet per la
durata di 10 giorni; la pubblicazione allAlbo Ufficiale del’Azienda é avvenuta in data 15/03/2013 con scadenza delle
presentazione delle domande alle ore 12.00 del 25/03/2013

E' pervenuta n. 1 domanda:

1 Rossi Martina




Ogni singolo componente della commissione dichiara linesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione deli'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 19 del 15/03/2013 passa ad accertare se il candidato & in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando e quindi ammissibile al colloquio mirato alfaccertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per Fattivita progettuale.

La Commissione all'unanimita decide la data per la valutazione dei titoli per 'espletamento del colloguio con i
candidati ammessi, e precisamente Rossi Marting, incaricando il segretario della Commissione per la convocazione
con lettera a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento per il giorno 9 Aprife 2013 alle ore 13.00 presso
la Sala Riunioni ISPO - Villa le Rose - Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139 - Firenze.

Nello stesso giorno la Commissione procedera anche alla valutazione dei titoli.

La riunione termina alle ore 14.30
Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Marco Zappa) \H Qo \'W

ILCOMMISSARIO (Dr.ssa Grazia Grazzini) : ?’ M‘»f‘&ﬂw{%“‘wfﬂ‘ .

fL COMMISSARIO (Dr. Emanuele Crocett)) “ér /‘VM/L\)
[
g

IL SEGRETARIO (Giulia Dainell) __ “-o, 10 00 DO 0000
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE, CON UN LAUREATO IN LETTERE E FILOSOFIA O SCIENZA DELLE
COMUNICAZIONI O SCIENZE POLITICHE ED EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA: “OSSERVATORIO NAZIONALE SCREENING (ONS): PROGETTO PER LA VALUTAZIONE,
IL MONITORAGGIO CONTINUO DELLA QUALITA E LA DIFFUSIONE DELLE CONOSCENZE DEI
PROGRAMMI DI SCREENING ITALIANI: VALIDAZIONE DEI RISULTATI DEL FLUSSO DWH",
FINANZIATO DAL MINISTERO DELLA SALUTE.

Verbale n. 2

VALUTAZIONE TITOL] E COLLOQUIO

L’anno 2013 ed oggi giovedi 9 aprile alle ore =. 13.00 , si & riunita presso la Sala Riunioni di
ISPO, Via Cosimo Il Vecchio, 2 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice del’Avviso Pubblico, per
titoli e colloguio, per I'atiribuzione di n.01 incarico di collaborazione, con un faureato in lettere e filosofia o
scienza delle comunicazioni o scienze politiche ed equipolienti , da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6
del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetfo:
“Osservatorio Nazionale Screening (ONS): progetto per la valutazione, il monitoraggio continuo della
qualita e la diffusione delle conoscenze dei programmi di screening italiani: validazione dei risultati del
flusso DWH?", finanziato dal Ministero della Salute., nella sede ISPO di Via delle Oblate, 2 — Firenze .
Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 19 del
15/03/2013 .

Sono presenti:

- Dr. Marco Zappa (Dirigente Medico SC Epidemiologia Clinica descrittiva -ISPO)
PRESIDENTE

- Dr.ssa Grazia Grazzini (Dirigente Medico SC Prevenzione Secondaria Screening ~ ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr. Emanuete Crocetti  ( Membro Sostituto -Dirigente Medico SC Epidemiologia clinica descritliva- ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretaric sono svolte da Giulia Dainelli — Colfaboratore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'lSPO ~ Istituto per lo Studio e la

Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cosi come risuita dal verbale n. 1 del 25/03/2013, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato e che lo stesso & stato convocato per sostenere il colloquio, a mezzo raccomandata
AJR e posta elettronica , con lettera prot n. 1077. del 26/03/2013 per il giorno 9 aprile 2013 alle ore 13.00

presso questa sede:

i,




1) Rossi Martina

l.a Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le modalita
per procedere alla selezione. :

La Commissicne constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cosi ripartiti:

o 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
30 punti per il colloquio. Per il superamento def colloguio occorre il consequimento della sufficienza pari ad
un punteqgio corrispondente alla meta pilt uno del punteggio massimo per il coltoguio (16/30).

{30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le atlivita professionali e similari, specifiche rispetio ai requisiti richiest,
svolte presso Enfi Pubblici o privati (rapporto di favoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il refativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Faliro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare. :

- TITOLI VARE: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nel'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo i suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, fenendo conto delfatfinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di atfribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professional

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di favoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali ¢ i collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria,

Per i titoli vari

- Titoli di Studio fino a un massimo di punti 4,00

- Titoli professionali o master fino a un massimo di punti 2,00

- Corsi di formazione/ Aggiornamento/Convegni scientifici fino a un massimo di punti 1,00

- Attivita didattica fino a un massimo di punti 1,00

- Attivita scientifica (pubblicazioni) fino a un massimo di punti 2,00

A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando if seguente programma:
/
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1. valutazione dei itoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando; -(J’
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2. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la molivazione nonché i'alfitudine del collaboratore inerente lattivita

da espletare;
3. formulazione della graduatoria finate.

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrente di cui sopra.

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo al colloquio
attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10

il curriculum & adeguato alla coliaborazione
ROSSI MARTINA 5 2.5 richiesta vista 'esperienza formativa in
comunicazione biosanitaria.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell'approfondire le competenze e le conoscenze
del candidato nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1.Che cos'é I'Osservatorio Nazionale Screening
2. Che cos'e il progetto per it (DWH) nazionale.
3.quali strumenti sono stati usati per la comunicazione nello screening.

Alle ore 13.00 si & presentato per sostenere il colloguio if candidato:

1.Rossi Martina

La Commissione inizia l'espletamento del colloquio seguendo l'ordine alfabetico previa identificazione del
candidato ed esibizione da parte dello stesso di un documento di riconoscimento afla segretaria e firma
dell’'apposito elenco nominativo.

Per il colloguio al candidato & attribuito il seguente punteggio, precisando che la suff icienza ¢, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di aimeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
_ La candidata ha risposto sufficientemente alle domande
ROSSI MARTINA 27 sul sistema informativo ONS e sui cambiamenti in atlo .

Ha risposto in maniera pilt che approfondita alle domande
sulle politiche comunicative del'ONS.




Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloguio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. jCOGNOME E NOME Colloguio | Titoli Totale

01 |ROSSI MARTINA 27 7,5 34,5

Le operazioni concorsuali terminano alle ore .‘:|13,.40 .........
|l presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'lstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

ILPRESIDENTE(Dr. Marco Zappa}  _ . _ ﬁ@;@w \\Q/%rx/\‘:&/
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ILCOMMISSARIO(Dr.ssa Grazia Grazzini) ’?&;{C}k@)&ﬁ,ﬂf‘»fﬁ;i LG
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IL COMMISSARIO ( Dr. Emanuele Ci’ocelti) \ éim_f*\w_w- ‘{ﬁ -
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